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Der Luxemburger Winzerverband sucht im Auftrag von LEADER Miselerland zum
nachstmaglichen Zeitpunkt einen/eine

Koordinator/-in (m/w/d) fiir das deutsch-luxemburgische
LEADER-Projekt ,,Austausch liber Grenzen"

(Stundenumfang: 15 h bis 20 h / Woche)

Menschen aus den drei benachbarten LEADER-Gebieten Moselfranken (Rheinland-
Pfalz), Miselerland (Luxemburg) und Merzig-Wadern (Saarland) miteinander in
Kontakt bringen; Fachliche Austausche zwischen Experten von dies- & jenseits der
deutsch-luxemburgischen Grenze organisieren; Netzwerke und Arbeitsgruppen zum
grenzibergreifenden Erfahrungsaustausch aufbauen und aktivieren; Fachkonferenzen
zu wichtigen Themen flirs Dreildndereck planen und realisieren - alles das sind
wichtige Aufgaben im deutsch-luxemburgischen LEADER-Projekt ,Austausch lber
Grenzen".

Dieses LEADER-Kooperationsprojekt hat noch eine Laufzeit von 2,5 Jahren.

Ihre Aufgaben:

e Verantwortliche Umsetzung des transnationalen LEADER-Kooperationsprojektes
~Austausch tUber Grenzen"

e Initiierung, Koordination, Planung und Organisation von Nachbarschaftsbesuchen,
Studienreisen, Arbeitsgruppensitzungen, Fachkonferenzen, Netzwerktreffen

e Vernetzung regionaler Akteure, Ansprache neuer Akteure

¢ Abwicklung der administrativen Arbeiten im LEADER-Projekt

Ihr Profil:

e Sprachkompetenz: Deutsch, Luxemburgisch und/oder Franzdsisch flieBend in
Wort und Schrift

e Kenntnisse der Besonderheiten im Dreilandereck Deutschland-Luxemburg-
Frankreich

e Interkulturelles Verstandnis fur die Akteure in der Nachbarschaftsregion

e Kenntnisse im Projektmanagement

e Sicherer Umgang mit MS Office-Tools

e Kreativitat, Flexibilitat, Teamfahigkeit

e Strukturierte, zielgerichtete und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e PKW-Fuhrerschein sowie die Bereitschaft, ein Privatfahrzeug flr Dienstfahrten
gegen Reisekostenerstattung einzusetzen



Ihr Arbeitsumfeld:

e Dienstsitz ist im Buro der LEADER-Aktionsgruppe Miselerland in Grevenmacher
(Luxemburg)

e Wirkungsgebiet sind die LEADER-Regionen Miselerland (Luxemburg),
Moselfranken (Rheinland-Pfalz) und Merzig-Wadern (Saarland)

Ihr Projekt:
e Nahere Informationen zum Projekt finden Sie unter
www.leader.lu/projet/austausch-ueber-grenzen/

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Nachweis der bisherigen Tatigkeiten,
Referenzen) bis spatestens zum 28. Februar 2026

e per E-Mail in einer pdf-Datei an miselerland@leader.lu oder
e per Post an LEADER Miselerland, B.P. 57, L-6701 Grevenmacher

Unvollstéandige Bewerbungen werden nicht bearbeitet.

Grevenmacher, 7. Februar 2026

Paul FUNCK, Prasident vom Luc ROEDER, Prasident vom
Luxemburger Winzerverband GAL LEADER Miselerland
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